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администрация
Сельского поселения
Красная Поляна
Муниципального района

Пестравский
          Самарской области,
446171,с. Красная Поляна, ул Советская 2а

Телефон: 34-1-45

Факс: 34-1-45
  ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

      от__23.10.2014 года  №  36

	О внесении изменений в Постановление главы сельского поселения Красная Поляна № 50 от 03.12.2013 года «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих сельского поселения Красная Поляна муниципального района Пестравский Самарской области и урегулированию конфликта интересов»


    В соответствии с протестом  прокурора Пестравского района Самарской области от 25.09.2014 года № 86-27-1312-14,   Федеральным  законом от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в РФ», руководствуясь Уставом сельского поселения Красная Поляна муниципального района Пестравский Самарской области, в целях приведения нормативного правового акта в соответствие с действующим законодательством,

П О С Т А Н О В И Л:

Внести изменения в Постановление главы сельского поселения Красная Поляна № 50 от 03.12.2013 года «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих сельского поселения Красная Поляна муниципального района Пестравский Самарской области и урегулированию конфликта интересов»:


1. Дополнить п.п. «б» п. 10 Положения о Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации сельского поселения Красная Поляна муниципального района Пестравский Самарской области и урегулированию конфликта интересов, утверждённого Постановлением главы сельского поселения Красная Поляна № 50 от 03.12.2013 года (далее Положение) абзацем следующего содержания: обращение гражданина, замещавшего в муниципальном органе должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом Российской Федерации, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;
 
Дополнить п. 10 Положения п.п. «д» следующего содержания: д) поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в муниципальный орган уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в муниципальном органе трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг при условии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с указанной организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации, либо на выполнение им работы на  условиях гражданско-правового договора коммерческой или некоммерческой организации комиссией не рассматривался.


2. Дополнить пунктами 11.1 - 11.3 следующего содержания:
"11.1. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта "б" пункта 10 настоящего Положения, подается гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в муниципальном органе,  специалисту кадровой службы муниципального органа, который проводит проверку наличия коррупционных и иных правонарушений. В обращении указываются: фамилия, имя, отчество гражданина, дата его рождения, адрес места жительства, замещаемые должности в течение последних двух лет до дня увольнения с муниципальной службы, наименование, местонахождение коммерческой или некоммерческой организации, характер ее деятельности, должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданином во время замещения им должности государственной службы, функции по государственному управлению в отношении коммерческой или некоммерческой организации, вид договора (трудовой или гражданско-правовой), предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг). Специалист кадровой службы подготавливает мотивированное заключение по существу обращения с учетом требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции". Обращение, заключение и другие материалы в течение двух рабочих дней со дня поступления обращения главе администрации сельского поселения.

11.2. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта "б" пункта 10 настоящего Положения, может быть подано муниципальным служащим, планирующим свое увольнение с муниципальной службы, и подлежит рассмотрению в соответствии с настоящим Положением.

11.3. Уведомление, указанное в подпункте "д" пункта 10 настоящего Положения, рассматривается специалистом кадровой службы муниципального органа, который осуществляет подготовку мотивированного заключения о соблюдении гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в муниципальном органе, требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции". Уведомление, заключение и другие материалы в течение десяти рабочих дней со дня поступления уведомления представляются председателю комиссии.
3. Настоящее постановление опубликовать в бюллетене «Официальный вестник сельского поселения Красная Поляна» и на официальном сайте сельского поселения в сети «Интернет».

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

5. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава сельского поселения 

Красная Поляна                                                                                      В.Н.Глазков.
